HISAD Dernek Tlziigi ve Etik ilkeler

HISAD Dernek Tiiziigii ve Etik Ilkeler

Sigorta Arastirmacilari ve Uzmanlari Dernegi'nin kurulus amaci, ¢alisma esaslari, tyelik dizeni ve
mesleki etik yukumlulUklerine iligkin kurumsal ¢ergeve.

1. BOLUM

Dernegin adi ve merkezi

Dernegin adi Sigorta Arastirmacilari ve Uzmanlari Dernegi, kisa adi HISAD'dir. Dernegin merkezi
Tarkiye'dedir. Merkez adresi ve yapilacak adres degisiklikleri ilgili mevzuatta 6ngoérilen usule goére
yetkili mercilere bildirilir.

Dernegin amaci

HiSAD; sigorta arastirmalari, hasar inceleme, risk degerlendirme, adli analiz ve suistimalle miicadele
alanlarinda mesleki gelisimi desteklemek; bilimsel dogrulugu, tarafsizligi ve etik ¢calisma kiltirin(
yayginlastirmak amaciyla kurulmustur.

Dernek, Uyeleri ile sektdr paydaslari arasinda bilgi ve deneyim paylasimini gug¢lendirir; gtivenilir
uygulama standartlarinin olusmasina ve sigortalilik bilincinin gelismesine katki saglar.

Calisma konulari ve faaliyet bigimleri
» Mesleki egitim, seminer, galistay, konferans ve webinar diizenlemek.
* Arastirma, rapor, rehber, standart ve bilimsel yayin hazirlamak.
« Kamu kurumlari, tniversiteler ve sektor kuruluglariyla ortak calismalar yiriutmek.

» Meslek etigi, kisisel verilerin korunmasi ve bilgi glivenligi alanlarinda farkindalik olusturmak.

2. BOLUM

Uyelik kosullari ve bagvuru

Dernegin amag ve ilkelerini benimseyen, ilgili mesleki alanlarda faaliyet gdsteren ve mevzuatta Gyelik
icin aranan sartlari tasiyan gercek veya tuzel kisiler Uyelik bagvurusunda bulunabilir. Bagvurular
yonetim kurulunca degerlendirilir ve sonug¢ basvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

Uyelerin hak ve yiikiimliiliikleri

Her Uye dernek faaliyetlerine ve genel kurula katilma, oy kullanma ve dernek galismalari hakkinda
bilgi edinme hakkina sahiptir. Uyeler tiiziige, etik ilkelere ve yetkili organ kararlarina uymak; aidat
yukumlualUklerini yerine getirmek ve dernedin kurumsal itibarini korumakla yakimltdur.
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Uyeligin sona ermesi

Uyelik; yazili ayriima bildirimi, Gyelik sartlarinin kaybedilmesi veya tiiziikte gésterilen hakli sebeplerin
gerceklesmesi halinde sona erebilir. Cikarma islemlerinde Gyeye agiklama ve savunma hakki taninir;
karar gerekgeli olarak bildirilir.

3. BOLUM

Dernegin organlari

Dernegin zorunlu organlari genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur. Dernegin amaglari
dogrultusunda bilim, etik, egitim ve arastirma komisyonlari kurulabilir; bu yapilarin gérev ve yetkileri
yonetim kurulu karariyla belirlenir.

Genel kurul

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organidir. Tizikte belirtilen zamanlarda olagan; yonetim veya
denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde ya da mevzuatta belirtilen Uye talebi Gzerine olaganisti
toplanir. Butcge, faaliyet raporu, organ segimleri ve tlizik degisiklikleri genel kurulda karara baglanir.

Yonetim kurulu

Yonetim kurulu dernegi temsil eder; faaliyet planini, batgeyi, tyelik sUreglerini ve kurumsal is
birliklerini yiratir. Kararlar toplanti ve karar yeter sayilari gozetilerek alinir, karar defterine islenir ve
duzenli bicimde raporlanir.

Denetim kurulu

Denetim kurulu, dernek faaliyetlerinin tiiziige ve mevzuata uygunlugunu; hesap, kayit ve belgelerin
usuliine gore tutulup tutulmadigini belirlenen dénemlerde inceler. Denetim sonuglarini rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

4. BOLUM

Gelirler, giderler ve mali seffaflik

Dernegin gelirleri; Gye aidatlari, bagis ve yardimlar, etkinlik ve yayin gelirleri ile mevzuata uygun diger
kaynaklardan olugsur. Gelir ve gider islemleri belgelendirilir; biitgce, harcama yetkisi, kayit diizeni ve i¢
denetim seffaflik ilkesi dogrultusunda yuratalir.

Tlizlik degisikligi, fesih ve tasfiye

Tuzik degisiklikleri genel kurul giindeminde gorusulir ve ilgili mevzuatta dngoérilen karar yeter
sayisiyla kabul edilir. Dernegin feshi halinde tasfiye islemleri genel kurulca belirlenecek tasfiye kurulu
tarafindan yuratalar; malvarliginin devri genel kurul karari ve yirUrlikteki mevzuata gére tamamlanir.
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Etik Ilkelerimiz

HISAD (yeleri, bltin mesleki calismalarda kamu yararini, adaleti ve giivenilir bilgi Gretimini esas
alir.

Tarafsizlik ve bagimsizhik

inceleme ve degerlendirmeler kigisel, ticari veya kurumsal baskilardan bagimsiz yiratalir; tim
taraflara esit mesafede durulur.

Dogruluk ve delile dayali raporlama

Bulgular dogrulanabilir bilgi, belge ve teknik incelemeye dayanir. Varsayimlar, kanaatler ve kesin
tespitler raporda acik bigimde birbirinden ayrilir.

Gizlilik ve kigisel verilerin korunmasi

Kisisel veriler, ticari sirlar ve dosya igerikleri yalnizca yetki ve amag kapsaminda islenir; yetkisiz
kisilerle paylasilmaz ve guvenli bicimde saklanir.

Cikar catismasindan kaginma

Tarafsizligi etkileyebilecek her tirl iliski veya menfaat gecikmeden aciklanir; gerekli hallerde goérev
kabul edilmez ya da dosyadan c¢ekilinir.

Mesleki yeterlilik ve surekli gelisim

Uyeler yalnizca yetkin olduklari alanlarda gérev Ustlenir; mevzuat, teknoloji, inceleme yontemleri ve
mesleki standartlardaki gelismeleri diizenli olarak takip eder.

Saygi ve kurumsal sorumluluk

Ayrimcilida, yaniltici beyana, haksiz rekabete ve meslek itibarini zedeleyen davranislara izin
verilmez. Etik ihlal bildirimleri gizlilik ve savunma hakki gozetilerek incelenir.

Not: Bu belge kurumsal icerik taslagidir. Nihai tizik, mevcut dernek kayitlari, genel kurul kararlari ve hukuk danigsmani
incelemesi dogrultusunda kesinlestirilmelidir.
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